
                Municipalità 4
                             S. Lorenzo, Vicaria
                            Poggioreale, Zona Industriale

                             Direzione

PG/2025/1155267           del    12/12/2024

Al Segretario Generale 
Responsabile della Prevenzione della Corruzione

Al Servizio Comunicazione Istituzionale e  Portale Web

Alle OO.SS
per il tramite del Servizio Disciplina, Prerogative e Relazioni sindacali

p.c.  All’Area  Direzione Generale

OGGETTO:  Sottosezione 2.3  del  PIAO  “Rischi  corruttivi  e  trasparenza” 2025-2027 – Misura
Generale MG2 “Rotazione ordinaria del personale”

In  riferimento   a  quanto  previsto  dalla  misura  MG2  “Rotazione  ordinaria  del  personale”
Sottosezione 2.3 del PIAO “Rischi corruttivi e trasparenza” 2025-2027 si trasmettono, in attuazione
delle linee guida approvate con deliberazione di Giunta Comunale n. 445/2022, le sottoindicate
disposizioni dirigenziali:

-  Disposizione  dirigenziale  n.  121/2025  “Aggiornamento  piano  di  rotazione  del  personale
responsabile di procedimento, responsabile di progetto ex art. 15 d.lgs 36/2023, direttore dei lavori,
DEC nonché per i responsabili a cui sono stati conferiti incarichi ex art. 84 del CCNL 2019/2021
della Municipalità 4”- MG2 fase 3;

- Disposizione n. 122/2025 “Piano di rotazione per il personale della Municipalità 4 responsabile ai
sensi dell’art.  84, comma 1 del CCNL 2019/2021 di compiti  legati alle  alle funzioni tecniche e
demoanagrafiche”- MG2 fase 5.

Nel restare a disposizione si porgono cordiali saluti.

GS
      Sottoscritto digitalmente da

      Il Direttore

         dott. Antonio Montano

La firma, in formato digitale, è stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 7/3/2005, n. 82 e
s.m.i.  (CAD). La presente disposizione è conservata in originale negli  archivi  informatici  del Comune di Napoli,  ai sensi
dell'art. 22 del D. Lgs. 82/2005.
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